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Wstep

KOSTAL dziata na rynku od ponad 100 lat i przez caty ten czas odnosimy trwate
sukcesy. Aby podtrzymac dobrg passe musimy przestrzegac prawa i dziata¢ w sposéb
uczciwy. Podjecie zobowigzania w tym wzgledzie jest dla kazdego i kazdej z nas
oczywiste.

Firma KOSTAL jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci spotecznej we wszystkich
globalnych dziataniach i postrzega jg jako podstawowy element zréwnowazonego
sukcesu.

Jako firma rodzinna wiemy, jak podtrzymac, rozwijac i przekazywac¢ dziedzictwo
przysztym pokoleniom. Zrownowazone praktyki biznesowe, ktdre chronig Srodowisko i
zasoby oraz stawiajg ludzi na pierwszym miejscu, sg kluczem do zachowania naszego
dziedzictwa — by¢ moze teraz w jeszcze wiekszym stopniu niz kiedys.

Niniejszy Kodeks postepowania firmy KOSTAL pokazuje, w jaki sposob myslimy i
dziatamy oraz jakimi wartosciami kierujemy sie we wszystkich naszych dziataniach.
Stanowi on fundament, na ktérym opierajg sie inne wytyczne.

Postepowanie w sposob etyczny i uczciwy umozliwia firmie KOSTAL budowanie i
utrzymywanie doskonatej reputaciji w branzy, przycigganie i zatrzymywanie wysokiej
jakosci wspotpracownikdw oraz spemianie wysrubowanych oczekiwan stawianych
nam przez klientow, dostawcow, partnerdw i ogdt spoteczenstwa.

Niniejszy Kodeks postepowania pozwala zrozumie¢, w jaki sposdb nalezy dziatac

w mysl| zasady zrobwnowazonego rozwoju, obecnie i w przysztosci — niezaleznie

od migjsca na Swiecie, w ktérym sie znajdujemy. Pokazuje on ponadto, czego
oczekujemy sie od siebie nawzajem, a takze od swoich wspoétpracownikdw i partnerdw
biznesowych.

Prosimy 0 uwazne zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem postepowania i
przestrzeganie zawartych w nim zasad.

W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji poszczegdlnych zasad zachecamy do
konsultacji z przetozonymi i personelem Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami,
ktdrzy z checig odpowiedzg na wszystkie pytania.

Dyrektor wykonawczy  Dyrektor zarzgdzajgcy  Dyrektor zarzgdzajgcy
Andreas Kostal Kai Knickmann Dr. Gregor Mark Schmeken
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1./Zasady

Postepowanie zgodne z prawem,
odpowiedzialne i uczciwe

Jako grupa firm dziatajgca na rynku globalnym, KOSTAL ma swiadomos¢ swoje;
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Pracownicy KOSTAL przestrzegajg zasad zrownowazonego i odpowiedzialnego
dziatania, obowigzujgcego prawa i wytycznych firmy we wszystkich swoich
dziataniach, wdrazanych srodkach, umowach i procesach. Pracownicy KOSTAL sg
uczciwi i rzetelni wobec Kklientéw, organdw wiadzy i ogotu spoteczenstwa.

Firma KOSTAL uiszcza obowigzujgce podatki, optaty i cta, przestrzega prawa
konkurenciji i prawa antymonopolowego, wystrzega sie korupciji, fapowkarstwa i
prania pieniedzy, a takze dopilnowuje, aby jej produkty byty zgodne z najnowszym
stanem techniki. Uzyskujemy niezbedne zezwolenia, przestrzegamy przepisdow
dotyczacych kontroli eksportowej i respektujemy prawa osob trzecich.

W przypadku nieprzestrzegania tych zasad, jako firma lub jako pracownicy
bylibysmy nie tylko narazeni na niekorzystne konsekwencije biznesowe lub
osobiste w postaci utraty reputacji, postepowania karnego, grzywien lub roszczen
odszkodowawczych, ale takze postepowalibysmy wbrew wartosciom przyjetym
przez KOSTAL.

Dlatego tez dziatanie zgodnie z tymi zasadami jest dla nas wazne, nawet jesli
w indywidualnych przypadkach oznacza to koniecznos¢ zaakceptowania
niekorzystnych warunkow biznesowych.

Kazdy pracownik firmy jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw prawa

i wytycznych KOSTAL w miejscu pracy. Srodowisko pracy musi by¢ nieustannie
monitorowane pod tym wzgledem oraz pod katem zgodnosci z zasadami. Kadra
kierownicza oraz personel Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami sg dostepni
w kazdej chwili, aby omowic i wyjasni¢ ewentualne nigjasnosci, z zachowaniem
poufnosci w tym wzgledzie.

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw KOSTAL na
calym swiecie, niezaleznie od tego, gdzie i na jakim stanowisku pracuja. KOSTAL
stosuje zasade zerowej tolerancji, co oznacza ze zadne naruszenia niniejszego
Kodeksu postepowania nie beda tolerowane i mogg podlegac dziataniom prawnym
lub dyscyplinarnym, w tym réwniez prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace i
dochodzenia roszczen odszkodowawczych.
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Wskazanie mozliwych nieprawidtowosci

Kazdy pracownik KOSTAL jest zobowigzany do zgtaszania mozliwych lub
faktycznych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, wytycznych KOSTAL
lub obowigzujgcych przepiséw prawa za posrednictwem odpowiednich kanatow, w

= - ; tym poprzez przetozonych, Dziat Prawny i Zgodnosci z Przepisami lub dedykowang
S I I n a p o Z y c j a infolinie obstugiwang w naszym imieniu przez profesjonalng firme zewnetrzna.
% W przypadku zgtoszenia lepigj jest podac swoje imie i nazwisko, ale anonimowe

X - - = ‘ zgtoszenia sa rowniez dopuszczalne. Wszystkie przekazane informacje beda

WI qze S I ? Z d u Za traktowane jako Scisle poufne. Wszelkie formy dyskryminacji pracownikéw
KOSTAL, ktoérzy dokonali zgtoszenia w dobrej wierze i w sposob nieobraZliwy, sg

niedopuszczalne i nie beda tolerowane, nawet w przypadku, gdy zgtoszenie okaze

| . | Od p OWi ed Z i al n OS/C i a - sie w pdzniejszym czasie bezpodstawne.
prowadzonych przez KOSTAL lub te organy. Szanujemy przy tym prawa osobiste,

Wspdtpraca z organami wtadzy
takie jak prawo do ztozenia zeznan lub odmowy zeznan oraz inne dziatania

[KOSTAL cope oF coNDUCT proceduraine.
Swiecenie przyktadem

KOSTAL podejmuje sie wspdtdziatania z organami wiadzy i jako pracownicy KOSTAL
zawsze w pemi wspdtpracujemy w ramach zgodnych z prawem dochodzen

Swiecenie przyktadem

Kadra kierownicza jest zobowigzana do regularnego monitorowania i zapobiegania
naruszeniom przepisow prawa, Kodeksu postepowania i wszystkich innych
wytycznych KOSTAL w swoich obszarach odpowiedzialnosci. Kadra kierownicza
jest zobowigzana do dopilnowania, aby pracownicy byli tego swiadomi i aby zasady
byty przestrzegane, a naruszenia podlegaty dziataniom dyscyplinarnym, niezaleznie
od pozyciji pracownikow w firmie.

Kadra kierownicza stanowi wzoér do nasladowania dla pracownikow, informujac
ich o przepisach Kodeksu postepowania i omawiajgc je z nimi. Wraz z Dziatem
Prawnym i Zgodnosci z Przepisami przedstawiciele kadry kierowniczej sg dostepni
w celach konsultaciji. Prowadzg takze regularny dialog ze swoimi pracownikami na
temat zgodnosci.

L

SWIECENIE PRZYKLADEM
KOSTAL CODE OF CONDUCT
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Podejscie do pracownikow

Chronimy i szanujemy godnosc¢ osobistg kazdej osoby. Dyskryminacja ze wzgledu na
wiek, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie spoteczne lub etniczne, narodowosc lub
orientacje seksualng, przekonania religijne, polityczne lub inne cechy prawnie chronione
nie bedzie tolerowana, podobnie jak wszelkie formy fizycznego lub psychicznego
nekania lub przemocy. Réznorodnosc¢ i rowne traktowanie to fundamentalne zasady
obowigzujgce w KOSTAL.

KOSTAL zatrudnia osoby, ktére osiggnety minimalny wiek wymagany przez prawo.

Wszyscy pracownicy majg prawo do swobodnego zrzeszania si¢ i reprezentowania
swoich interesdw przez wybranych przedstawicieli.

KOSTAL przestrzega ustawowej ptacy minimalnej i bezwzglednie stosuje sie do
obowigzujgcych w danym kraju przepisdw prawa pracy.

Niestosowne zachowania nalezy zgtasza¢ do Dziatu Kadr lub Dziatu Prawnego i
Zgodnosci z Przepisami.

16
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

KOSTAL ponosi znaczng odpowiedzialnos¢ spoteczng zardwno jako pracodawca, jak

i w catym taricuchu wartosci. Zréwnowazone zarzgdzanie, uczciwe i odpowiedzialne
postepowanie wobec siebie nawzajem i wobec partnerdéw biznesowych jest warunkiem
koniecznym dla zréwnowazonego i dtugofalowego sukcesu firmy.

KOSTAL przestrzega wszystkich przepisdéw ochronnych, w tym niemieckiej ustawy
o dochowaniu nalezytej starannosci i rownowaznych przepisow obowigzujgcych w
krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

KOSTAL wyraznie potepia i odrzuca mozliwos¢ tamania praw cztowieka oraz wszelkie
formy pracy przymusowej, pracy dzieci i wspodtczesnego niewolnictwa, oczekujgc tego
samego od wszystkich partnerdw biznesowych i zapewniajgc petne poszanowanie
praw cziowieka.

KOSTAL opowiada sie za uczciwymi warunkami pracy w catym fancuchu dostaw,
uznajac za wigzace wszystkie standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Firma KOSTAL z petnym zaangazowaniem dba o wdrazanie i respektowanie zasad UN
Global Compact.

y _ el ¥

PODEJSCIE DO PRACOWNIKOW
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Zero toleranciji
dla nietolerancii!
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2.0chrona relacji opartych na zaufaniu

Unikanie konfliktéw intereséw . | eS-teS m
Dodatkowe zatrudnienie moze zostac podjete wytacznie po uzyskaniu uprzedniej - ¢ ¢ ] y

pisemnej zgody KOSTAL. -

Pracownicy mogg posiadac znaczgce udziaty w spdtkach konkurencyjnych oraz w
dziatalnosci dostawcdw lub Klientdw wytacznie po uzyskaniu uprzednigj pisemnej zgody
KOSTAL, udzielanej indywidualnie. Prowadzenie interesdw ze spdtkami, w ktdrych
partner zyciowy lub cztonek bliskiej rodziny posiada udziaty lub pemi funkcje kierownicza,
jest dozwolone wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody KOSTAL.

rodzina.

=8
-
i

Zgoda moze zosta¢ wstrzymana w kazdym przypadku, gdy nie da sie wykluczy¢, ze
taka wspdtpraca mogtaby mie¢ wptyw na relacje biznesowe i skutkowac powstaniem
konfliktu interesow.

Postepowanie z informacjami

Dokumenty

Wszelkiego rodzaju dokumenty wewnetrzne i zewnetrzne, w tym dokumenty dotyczace
klientow i sprzedazy, dokumenty techniczne, dokumenty finansowe, raporty wydatkow i
dokumenty rejestracji czasu pracy, muszg by¢ wystawiane prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym oraz muszg doktadnie odzwierciedla¢ dang transakcje. Przestrzegane sg zasady
ksiegowosci i rachunkowosci wynikajace z przepisdéw prawa. Wpisy z danymi i inne zapisy
muszg by¢ kompletne, prawidtowe, terminowe i zgodne z zasadami systemu.

Uwaga!

, Srodowisko kontrolowane

pod kagtem ESD.

Dokumenty podlegajgce ustawowemu okresowi przechowywania lub usuwania beda
przechowywane lub usuwane w sposob co najmniej zgodny z ustawowymi zasadami. Inne
dokumenty podlegajg okresowi przechowywania lub usuwania okreslonemu przez KOSTAL.

Mienie spotki

LN

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe wykorzystywanie i ochrone
) mienia spdtki. Udostepnione mienie spdtki moze by¢ wykorzystywane wytacznie do celéow
MIENIE SPOLKI biznesowych i musi by¢ traktowane z nalezytg starannoscig i zgodnie z majgcymi do niego

KOSTAL CODE OF CONDUCT zastosowanie wytycznymi.
[ROSTAL cobE oF CONDUI 21
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POUFNOSC

Ochrona danych i bezpieczenstwo informacyjne

Ochrona prywatnosci, ochrona danych osobowych i zapewnianie bezpieczeristwa wszystkich
informaciji biznesowych przebiegajg zgodnie z wymogami prawnymi. Dane sg chronione
przed nieuprawnionym dostepem i utratg, przy czym utrzymywany jest odpowiedni do ryzyka
standard, ktéry jest technicznie i organizacyjnie ukierunkowany na odpowiedni stan wiedzy.

Zgodnos¢ z wymogami w zakresie ochrony danych i bezpieczenstwa informacii jest
zapewniona przez caty czas, we wszystkich procesach biznesowych.

Odpowiedzi na pytania w tym zakresie udziela Dziat Prawny i Zgodnosci z Przepisami oraz
Inspektor Ochrony Danych.

Korzystanie z poczty elektronicznej i internetu

Nawet jesli wiele wiadomosci przesytanych poczta elektroniczng ma charakter raczej
nieformalny, kazda taka wiadomos¢ stanowi dokument biznesowy i musi by¢ odpowiednio
traktowana. Wiadomosci przesytane pocztg elektroniczng muszg by¢ zgodne z zasadami
biznesowymi KOSTAL. Z poczty elektronicznej i internetu mozna korzysta¢ wytacznie w
celach stuzbowych.

22
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Poufnosc¢

Pracownicy KOSTAL sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
informaciji poufnych dotyczacych KOSTAL, jak rowniez informaciji dotyczacych
partneréw biznesowych firmy. Obowigzek ten pozostaje w mocy takze po ustaniu
stosunku pracy.

..pdll KOSTAL CODE OF CONDUCT

L=

OCHRONA DANYCH | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Phishing

jest zakazany.
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KOSTAL CODE OF CONDUCT Ksztattowanie relacji biznesowych

3. Ksztattowanie relacji biznesowych

Postawa wzgledem partneréw biznesowych i oséb trzecich

Prawo konkurenciji i prawo antymonopolowe

Nasi klienci cenig sobie wspotprace z nami ze wzgledu na nasze konkurencyjne
produkty, technologie i ceny, a takze niezawodnos¢, ktérg gwarantujemy bez
uciekania sie do nieuczciwych praktyk. Jednoczesnie konkurujemy z wieloma innymi
firmami i klientami.

Przestrzeganie zasad wolnegj i uczciwej konkurencji w ramach przepiséw prawa
jest integralng czescig naszych dziatan i wizerunku. Oznacza to, ze konkurenci nie
moga w sposob bezposredni lub posredni dzieli¢ terytoridw lub klientéw, zmawiad
sie lub wymienia¢ informacjami na temat cen, sktadnikéw lub innych parametréw
konkurencyjnych, relacji dostawczych i ich warunkow, istnigjgcych obecnie lub
przysztych zdolnosci produkcyjnych albo praktyk w zakresie dostaw. Dotyczy to
réwniez wymiany informacji na temat strategii rynkowych i strategii uczestnictwa.
Pisemne umowy lub ustne porozumienia w tym zakresie, badz tez dorozumiane,
skoordynowane zachowania rownolegte sg z zasady niedozwolone.

Umowy lub informacje dotyczgce projektoéw badawczo-rozwojowych sg wymieniane
wylgacznie w Scisle ograniczonych i prawnie dopuszczalnych granicach i zawsze

wymagajg zaangazowania Dziatu Prawnego i Zgodnosci z Przepisami.

Klienci i nabywcy ustalajg ceny odsprzedazy w sposob niezalezny i pozostajgcy poza
wptywem firmy KOSTAL.

W petni przestrzegamy odpowiednich krajowych przepiséw dotyczgcych konkurenciji i
prawa antymonopolowego.

Nie naduzywamy tez naszej silnej pozycji rynkowej, na przyktad w celu wymuszenia
dyskryminacji cenowej lub odmowy dostaw.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w odpowiedniej czesci polityki KOSTAL.
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PRAWO KONKURENCJI | PRAWO ANTYMONOPOLOWE
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Relacje z dostawcami i klientami

Umowy z dostawcami i klientami sa w petni i czytelnie udokumentowane, z
uwzglednieniem pdzniejszych zmian i poprawek.

Przestrzegamy zasad kontroli wewnetrzne;.
Dostawcy sg wybierani wytgcznie na zasadach konkurencyjnych, z uwzglednieniem

ceny, jakosci, wydajnosci i przydatnosci w odniesieniu do oferowanych produktow i
ustug.

Nie do zdobycia.

Serio.

-

KORUPCJA | LAPOWKARSTWO
KOSTAL CODE OF CONDUCT

RELACJE Z DOSTAWCAMI | KLIENTAMI
KOSTAL CODE OF CONDUCT

Potwierdzenie
koncepciji
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Relacje z dostawcami i klientami

Korupcja i tapdéwkarstwo

KOSTAL nie toleruje zadnych form korupciji ani czynnego lub biernego tapdwkarstwa.
Takie postepowanie ze strony pracownikéw lub partnerdow biznesowych podlega karze i
prowadzi do zaktdcen konkurencji oraz szkdd finansowych i wizerunkowych dla firmy.

Darowizny na rzecz urzednikow panstwowych lub oséb im rownowaznych sg
niedozwolone. Nalezy wystrzegac sie wszelkich prob wywierania wptywu. Pracownicy
KOSTAL nie moga réwniez przyjmowac korzysci od funkcjonariuszy publicznych.
Funkcjonariuszom publicznym nie wolno oferowac ani przyznawac zadnych korzysci

z tytutu wykonania lub przyspieszenia czynnosci urzedowych niezaleznie od tego,
Czy wniesiono o podjecie czynnosci urzedowej czy tez urzednik panstwowo narusza
obowigzki stuzbowe poprzez swoje dziatania.

W kontaktach biznesowych z klientami, dostawcami i innymi osobami trzecimi wszelkie
formy korupcii, tapdwkarstwa lub innego nieuczciwego wptywu na decyzje biznesowe sg
niedozwolone, na przyktad w zwigzku z umowami dotyczacymi zamdwien, przyznawania
zamowien, dostawy, przetwarzania i ptatnosci zamaéwien. Nie wolno uzgadnia¢ ani
Swiadczy¢ ustug, co do ktdrych mozna przypuszczac, ze majg stanowi¢ w catosci lub w
czesci forme tapowki. W przypadku, gdy

KOSTAL zleca przedstawicielom lub innym posrednikom uzyskanie zamowien lub zezwolen
dla KOSTAL, zostajg oni zobowigzani na pismie do dziatania w sposdb zgodny z prawem
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i do powstrzymania sie od przekupstwa, udzielania korzysci lub przyjmowania tapdwek. W
przypadku naruszenia musi istnie¢ mozliwosé rozwigzania stosunku pracy z takg osobg bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Wreczanie lub przyjmowanie prezentdw lub innych korzysci jest dozwolone tylko wtedy, gdy
maja one znikoma wartos¢ finansowa (np. dtugopisy lub kubki promocyjne). Zaproszenia
biznesowe moga by¢ wreczane lub przyjmowane wytgcznie w odpowiednich okolicznosciach.
Wszelkie przejawy ekstrawagancji sg niedozwolone.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w odpowiedniej czesci polityki KOSTAL.

Kontrola eksportowa i importowa

KOSTAL przestrzega obowigzujgcych przepisow eksportowych i importowych, takich jak
sankcje, embarga i inne przepisy, regulacje i zarzadzenia rzgdowe lub polityki. Przepisy te sg
obszerne i moga by¢ trudne do zastosowania ze wzgledu na globalng dziatalnos¢ KOSTAL.
Dziat Prawny i Zgodnosci z Przepisami z checig udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania w tym
wzgledzie.

Pranie pieniedzy

Na KOSTAL spoczywajg obowigzki wynikajgce z krajowych przepisdw dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy, ktére moga mie¢ zastosowanie lub wptyw w skali
miedzynarodowej. W zwigzku z tym wszelkie watpliwe lub niepewne transakcje finansowe
muszg by¢ weryfikowane i wyjasniane, a wszystkie relacje biznesowe stale monitorowane.

Podatki, optaty i cta

Jako grupa firm dziatajgca na rynku globalnym KOSTAL ma obowigzek uiszczad réznego
rodzaju podatki, opfaty i cta. Kazdorazowo sg one prawidtowo wyliczane i optacane w terminie.

Dotacje i sponsoring

Zespot kierowniczy danej spdtki nalezacej do grupy KOSTAL decyduje w sposdb przejrzysty,
na podstawie odpowiednich przepisdw prawa i po konsultacji z Dziatem Prawnym i Zgodnosci
z Przepisami o przyznaniu darowizny w gotéwce lub w naturze, lub o udzieleniu sponsoringu
na promocje edukacii, nauki, kultury lub na cele spoteczne i charytatywne. W przypadku
zatwierdzenia darowizny musi ona zosta¢ odpowiednio udokumentowana i prawidtowo
rozliczona.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w odpowiedniej czesci polityki KOSTAL.
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4. Produkcja i rozwoj

Produkty

Stworzone
Z mitoscia.

Wiasne ego schodzi na drugi plan.

Od pokolen produkty KOSTAL sg synonimem jakosci, innowacyjnosci, niezawodnosci
i zrbwnowazonego rozwoju. KOSTAL opracowuije i wytwarza bezpieczne i
niezawodne produkty, ktore sg zgodne z zawartymi umowami i aktualnym stanem
wiedzy. W przypadku pojawienia sie konfliktow w zakresie praktycznej realizacji
wymogow bedg one rozwigzywane w duchu uczciwego i odpowiedzialnego dziatania.

2N

PRODUKTY

KOSTAL CODE OF CONDUCT )ST/AL coODE OF CONDUCT

PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ | WIEDZA FACHOWA

KOSTAL CODE OF CONDUCT Witasnosé intelektualna i wiedza fachowa

Wrasnosc intelektualna jest cennym aktywem. Sktadajg sie na nig prawa
wiasnosci przemystowej (w tym patenty lub znaki towarowe) oraz utwory
chronione prawem autorskim (w tym oprogramowanie lub prawa do
wizerunku).

Wrasnos¢ intelektualna osob trzecich jest respektowana i wykorzystywana tylko
wtedy, gdy zostato to wczesniej dozwolone. Wiedza fachowa, ktdra nie jest
chroniona prawami wtasnosci przemystowej lub prawami autorskimi, moze byc¢
wykorzystywana tylko wtedy, gdy nie istniejg prawne przeciwwskazania w tym
wzgledzie.

2N
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Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
Srodowiska

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia sg bardzo istotne w kontekscie odpowiedzialnosci
i dziatalnosci firmy. W zwigzku z tym wszystkie obowigzujace w tym zakresie przepisy
i instrukcje pracownicze musza by¢ w pemi przestrzegane i w kazdej sytuacji nalezy
stosowac¢ wymagane prawem srodki ochrony osobiste;.

Dziatalnos¢ gospodarcza i ochrona srodowiska sg wzajemnie powigzane i stanowig
podstawe zrownowazonego i oszczednego pod wzgledem zasobdw procesu
tworzenia wartosci. W ten sposdb KOSTAL wnosi znaczacy wktad w zréwnowazone
wykorzystanie zasobdw (w tym mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami) w celu
ochrony Srodowiska i klimatu.

KOSTAL oszczedza zasoby poprzez ciggte dostosowywanie produkcii,

jakosci i wydajnosci swoich produktow, ktdre maja by¢ przyjazne dla Srodowiska, - : Czasu n ie d a S i @ _ C Ofn QC’ & '

oraz poprzez zmniejszenie zuzycia energii, wody oraz surowcow i materiatdw
eksploatacyjnych, przy jednoczesnym wykorzystaniu odnawialnych zrodet energii tam,
gdzie to mozliwe.

ROSTAL copk oF CONDU(;tT

Bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz ochrona srodowiska

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA SRODOWISKA
KOSTAL CODE OF CONDUCT
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5. /Zakres zastosowania

Ninigjszy Kodeks postepowania KOSTAL ma zastosowanie do wszystkich
podmiotéw prawnych Grupy KOSTAL, niezaleznie od ich formy prawnej, kraju, w
ktorym miesci sie oddziat lub zaktad operacyjny, i danej lokalizacji. Dotyczy on w
réwnym stopniu wszystkich pracownikdw niezaleznie od stanowiska, funkcji lub
poziomu zatrudnienia, a takze wszystkich cztonkdw organdw korporacyjnych.
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0. /Zgtaszanie naruszen Kodeksu
postepowania, polityki firmy lub
p rZGDISOW prawa W razie braku pewnosci, czy dane dziatanie jest zgodne z

niniejszym Kodeksem postepowania, zasadami KOSTAL i
obowigzujgcym prawem, nalezy zadaé sobie nastepujace

KOSTAL wymaga od wszystkich pracownikéw zgtaszania potencjalnych i faktycznych pytania:
naruszen w dobrej wierze. Mozna to zrobic¢ za posrednictwem przetozonych, w tym
bezposrednich przefozonych, a takze Dziatu Zasobéw Ludzkich oraz Dziatu Prawny i Czy jest to wlasciwe dziatanie z twojego punktu widzenia?

Zgodnosci z Przepisami.
Czy to dziatanie jest zgodne z prawem?
KOSTAL prowadzi niezalezng infolinie ds. zgodnosci, za posrednictwem ktérej mozna

réwniez zgtasza¢ ewentualne naruszenia. Chociaz preferowane jest podanie imienia Czy to dziatanie jest zgodne z polityka i procesami KOSTAL?

i nazwiska w celu utatwienia komunikacji i wyjasnienia faktow, jest to dobrowolne i

zawsze istnieje mozliwosé zachowania anonimowosci. Czy bytbys dumny z tego dziatania?

Pracownicy, ktérzy bezstronnie i w dobrej wierze zgtaszaja potencjalne lub faktyczne Czy twoja rodzina i przyjaciele byliby z ciebie dumni, gdyby sie
naruszenia, sg w petni chronieni przed represjami, dyskryminacja i dziataniami o tym dowiedzieli?

dyscyplinarnymi, nawet jesli zgtoszenie zostanie w pdzniejszym czasie uznane za

nieuzasadnione. Kazde zgtoszenie jest traktowane powaznie, w sposob poufny i Czy twoi wspoétpracownicy, przetozeni i kadra kierownicza
zostanie rozpatrzone. KOSTAL nie bedzie tolerowac zadnych form dyskryminacii byliby z ciebie zadowoleni, gdyby sie o tym dowiedzieli?

wobec pracownikéw, ktdrzy w dobrej wierze zgtosili mozliwe lub faktyczne naruszenia.

Dane kontaktowe

E-mail: compliance@kostal.com

Dyrektor ds. zgodnosci z: Sebastian Petrausch

przepisami: www.speakupfeedback.eu/
Sebastian Petrausch Julia Abert Carolin Schulte-Kunze



mailto:compliance@kostal.com
https://www.speakupfeedback.eu/web/kostal

KOSTAL

Wartosci



KOSTAL CODE OF CONDUCT Wartosci

KOSTAL

Nasze wartosci

@ AN e R

Stapamy twardo Nasze dziatania cechuje Utatwiamy Wktadamy serce w Robimy to,
po ziemi. przyzwoitosc. dziatanie. nasze dziatania. co konieczne.

Tworzymy wiezi, Zachecamy ludzi Ekscytuje nas to, co robimy, Dziatamy z petnym Ksztattujemy
ktore sg trwate. do osiggania tego, i staramy sie, by inni tez to przekonaniem. przysztosc juz dzis.
czego oczekujemy. odczuwali.
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Nota prawna

Leopold Kostal GmbH & Co. KG
Holding Legal/HL

An der Bellmerei 10

D-58513 Ludenscheid

Telefon: +49 (0) 2351 16-0
Faks: +49 (0) 2351 16-2400

E-mail: compliance@kostal.com

Status: czerwiec 2021 r.
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